KLUB
INTROWERTYKOW

co to znaczy byc introwertykiem?

czy introwertycy sg nieSmiali?

czego potrzebujg do nauki i pracy?

jak introwertycy pracujg w grupie?

WSPOLTWORZ KLUB
INTROWERTYKOW!

e Dotgcz do rozmowy
o tym co lubimy.

e Dowiedz sie wiecej
o introwersji i kulturze
promujgce;
ekstrawertykow.

e Ksztattuj umiejetnosci,

ktoryc
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N potrzebujesz,
iwej
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jak-dbajg o siebie ?
jakie sg plusy i minusy bycia introwertykiem?

CO W KLUBIE?

To co bedzie nam potrzebne, np.

e spotkania ze znanymi introwertykami

e Warsztaty umiejetnosci mi kkICh
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Projekt zainspirowany ksigzkg Susan Cain "Ciszej prosze... Sita introwersji w Swieci, ktory nie

moze przestac gadac".
TUTOR: ZOFIA tUKOMSKA-CHOJECKA, HISTORYCZKA SZTUKI, INTROWERTYCZKA



Propozycja projektu na rok szkolny 2021 /22
Zofia Lukomska-Chojecka

KLUB INTROWERTYKOW

CELE:

Pierwszym celem projektu jest wzmocnienie poczucia pewnoSci siebie uczniow,
ktérzy z powodu introwertycznej osobowos$ci, moga czuc sie zagubieni lub
niedocenieni w szkolnym i pozaszkolnym zywiole. Pierwszym krokiem jest
normalizowanie introwertyzmu (bedacego cechg 30-50% populacji) i poznanie
jego lepszych i gorszych stron. Praca w czasie projektu pomoze uczniom spojrzeé
na swoje zasoby (styl dziatania, umiejetnosci, do§wiadczenia, talenty) tak aby mo6c
je docenic¢ i bardziej $Swiadomie wykorzystywac je na co dzien. (pkt 1 konspektu).

Drugim celem projektu jest stworzenie w szkole takiej przestrzeni,
w ktérej uczniowie moga poczuc sie dobrze, znaleZ¢ swoéj glos, spedzi¢ czas
towarzysko i tworczo. W ramach projektu moga szlifowa¢ swoje umiejetnosci
wypowiadania sie, prowadzenia dyskusji czy prezentowania przed grupa.
Introwertycy wykonuja zadania na bardzo wysokim poziomie o ile wynikajg one
z ich szczerych zainteresowan i moga sie do nich dobrze przygotowac (pkt 2
konspektu).

Trzecim celem jest znalezienie wsparcia, ktére moze sie okaza¢ potrzebne grupie
- zarobwno w postaci profesjonalnych warsztatow, jak 1 spotkan
np. z innymi, dorostymi introwertykami, ktérzy moga opowiedzie¢ o swoim
zyciowym doswiadczeniu. (pkt 3 konspektu).

Glownym efektem projektu ma by¢ korzy$¢ odniesiona (pewnie w rdéznym
stopniu) przez kazdego z uczestnikow. Grupa stworzy ,produkt”, ktéry moze by¢
uzyteczny dla spotecznosci szkolnej (pkt 4 konspektu).

Jako historyczka sztuki, a nie psycholozka, bede korzysta¢ z og6lnodostepnych
narzedzi takich jak publikacje popularnonaukowe, testy osobowoS$ci, testy
talentéw, filmy z nagraniami ekspertéw. Moja rolg bedzie moderowanie spotkan
i nadanie im dynamiki. Skupie sie na ksztattowaniu umiejetnosci, ktére sama
posiadam - prezentowania, analizy tekstéw kultury, komunikowania sie.
W sytuacji wymagajacej wsparcia, zgtosze sie do psycholozek szkolnych.



1. OBSZARY BADAWCZE
Czes$¢ merytoryczna projektu.
A. Kluby, ekskluzywne stowarzyszenia

i.  Tradycja klubow, stowarzyszen
ii.  Zwyczaje stynnych klubéw (etykieta, dress code), kryteria przynaleznosci
iii.  Analiza wybranych np. Grupa Bilderberg; brytyjskie kluby dzentelmenéw
tj. klub White’a w Londynie, The Travellers Club; Daughters of the American
Revolution

B. Typy osobowosci i mocne strony

i.  Introwertyk, ekstrawertyk, ambiwertyk

ii.  Badania nad introwertyzmem
iii. 16 typéw osobowosci. Test Myersa-Briggsa
iv.  Wysokowrazliwo$¢

v.  Talenty wg Gallupa

C. Kultura ekstrawertyzmu

i.  Geneza m.in. szkota harvardzka
ii.  Konsekwencje dla $wiata, np. dla rynkéw finansowych

iii.  Potrzeba zmiany, korzysci ptynace z rownowagi, kultura wrazliwo$ci

2. OBSZARY DZIALANIA

Dziatanie zgodne z potrzebami i zainteresowaniami klubowiczéw, zwigzane z
tekstami kultury, problemami wartymi omdwienia, ekspresjg tworcza, potrzeba
rozrywki, zainspirowania sie.

Cykliczne lub jednorazowe aktywnosci takie jak:

i.  Dyskusja wokdt artykutu/ksigzki/filmu/serialu/podcastu

ii.  Praca Think-Write-Pair-Share lub w kregu - rozmowa na temat materiatu
przedstawionego na zajeciach (np., teksty, filmy TED)

iii.  Prezentacje uczestnikow - wzmacnianie umiejetnosci autoprezentacji,
opracowywania tematu. Nowe style prezentowania np. Pecha Kucha 20x20:

iv.  Prace plastyczne - indywidualne i towarzyskie takie jak wyborny trup,
tworzenie collage, plakatow, kolorowanek

v.  Gry towarzyskie (bogaty repertuar mozna znaleZ¢ cho¢by w ksiazce ,W to mi
graj” Joanny Glogazy)



3.

4,

WARSZTATY [ WY]JSCIA
Kilka pomystow.
i.  Warsztat umiejetnosci miekkich podczas 2-dniowego wyjazdu gdzie$ na
terenie Polski, w naturze (Agnieszka Kucinska)
ii.  Warsztat savoir-vivre w Patacu w Wilanowie
iii. ~ Podro6z Bohatera® - gra coachingowa
iv.  Emisja gtosu
v.  Warsztaty improwizacji
vi.  Warsztaty na SWPS dla nastolatkdw np. "Lgk i stres — dziatania
profilaktyczne"

vil.  Spotkania z (znanymi) introwertykami

EFEKTY

Propozycje dziatan ,na zewnatrz”.

i.  prowadzenie newslettera - felietony, zdjecia, memy

ii.  przygotowywanie rekomendacji do pracy z uczniem introwertycznym
iii.  poradnik dla introwertykéw pod roboczym tytutem ,jak dba¢ o siebie?"
iv.  prowadzenie otwartej grupy na fb ,klub introwertykéw”

v.  nagranie podcastu, np. z wywiadami

vi.  stworzenie wydarzenia adekwatnego dla Festiwalu Projektéw np. wystawy



